
                                                                              

Personal --- Recruiting der neuen Generation 
Was Firmen über Social Media wissen müssen!         

Online-Strategien für soziale Netzwerke, Online-Jobbörsen und die 
eigene Homepage 

> Mit welchen Instrumenten betreiben Sie Ihre Personalsuche ?

> Nutzen Sie die Vorteile der sozialen Netzwerke und Online-Jobbörsen
für Ihre Personalsuche?

> Wir zeigen Ihnen, wie Sie Ihre Personalsuche mit den neuen Medien
effizienter gestalten und intensivieren können.

> Gemeinsam erarbeiten wir anhand von Live-Beispielen Ihr
individuelles Recruiting-Profil.

 

 

 

 

 

 

Liquiditätsplanung 

Ihr Nutzen: 

kununu, meinchef.de und Co. - 
Firmen, Chefs und Führungskräfte auf 
dem Prüfstand ! 

Personalmanagement im Web 2.0 --- 
Neue Instrumente und Strategien für 
Ihre Personalsuche 

Online-Kommunikation für 
Personaler: Die richtigen Kandidaten 
gezielt ansprechen und für Ihr 
Unternehmen gewinnen 

Bewerbercheck mit Web 2.0 - 
effizient und treffsicher 

Ihr Vorsprung: 

Alle Teilnehmer erhalten kostenfrei 
folgende S&P Produkte: 

+ S&P Leitfaden: Top-Maßnahmen im
Online-Recruiting auf einen Blick

+ S&P Leitfaden: Die wichtigsten
Karrierewebseiten, Online-
Jobbörsen und Branchen-Foren für
Ihre Personalsuche

+ Checkliste: 7 Schritte zur effizienten
    Nutzung von XING 

+ Checkliste: Die 10 häufigsten Fehler
beim Online-Recruiting

+ S&P Leitfaden für Personal-    
    verantwortliche:
  Erfolgreiche Gestaltung von 
  Online-Stellenanzeigen 

Termine: 

09.08.2016 
Leipzig 

12.10.2016 
Köln 

23.11.2016 
Köln 

Preis: 
590,- € 
Zzgl. 19% MwSt. 

Im Preis enthalten: 
Teilnehmerunterlagen als PDF, 
3-Gänge-Menü, Kaffee, Tee,
Erfrischungsgetränke und 
Snacks in den Pausen

Service
089/452 429 70-100 

S&P Unternehmerforum ist ein zertifizierter 
Weiterbildungsträger nach AZAV, Ö-Cert  
und DIN EN ISO 9001 : 2008. 
Wir erfüllen die Qualitäts-Anforderungen des ESF. 

Online-Recruiting 
sicher und einfach 

als Personaler 
umsetzen!

Zielgruppe: 
Geschäftsführer, Vorstände, Prokuristen, Inhaber, Personalleiter, Mitarbeiter von 
Personalabteilungen sowie Personaler, Human Ressource Manager und Social Media Manager. 



                                                                                                       

Programm 

09.15 Uhr  Begrüßung 
   Kaffee und Getränke 
 
 
09.30 Uhr – 10.30 Uhr kununu, meinchef.de und Co. - Firmen, Chefs und Führungskräfte 

auf dem Prüfstand ! 
 

> Chancen und Mehrwert der neuen Medien für Ihre Personalarbeit 
 

> Arbeitgeber-Bewertungsportale im Internet: Transparenz oder 
    Stimmungsmache ? 

 

   Live-Simulation: 
   > Welchen Ruf hat Ihr Unternehmen im Web? 
       Wie werden Chefs und Führungskräfte im Internet bewertet ? 
 

   > Mit den richtigen Online-Aktivitäten die Präsenz bei den besten 
       Fach- und Führungskräften gezielt steigern ! 
  

   + S&P Leitfaden: Top-Maßnahmen im Online-Recruiting auf einen Blick 

   + S&P Checkliste: Welches Wissen braucht man für Social Media wirklich? 

   + S&P Check: Wie fit ist Ihr Internetauftritt für die Personalsuche Web 2.0 ? 

 
  
10.30 Uhr – 11.00 Uhr Diskussion und Erfahrungsaustausch 
 
 

11.00 Uhr – 15.00 Uhr Teil 1 
   Personalmanagement im Web 2.0 --- Neue Instrumente und Strategien 

für Ihre Personalsuche 
 

            > Erfolgreicher Einsatz von Karrierewebseiten, Online-Jobbörsen und 
            Karriere-Blogs 

         > Welche Personal-Plattformen gibt es für Ihre Branche ? 
         In welchem sozialen Netzwerk finden Sie den geeigneten Bewerber ? 

 

              > Die richtige Strategie ist entscheidend ! 
                                                                           Verknüpfung von Online- und Offline-Recruitingmaßnahmen 

              bei der Kandidatensuche 
 

                         > In drei Schritten zum Erfolg: den „perfekten‘‘ Kandidaten finden, 
          diskret ansprechen und gezielt für Ihr Unternehmen begeistern 

      
  

    
 

 

Ihre individuelle 
Such-Strategie ! 



                                                                                                       

Programm  

   Teil 2 
   Praxistraining und interaktive LIVE-Simulation: 
 

   1. Ihre individuelle Suchstrategie 

   Zusammen mit den Teilnehmern wird Schritt für Schritt nach gewünschten  
   Bewerberprofilen gesucht. 

 

       2. Jobsuche aus der Sicht eines Bewerbers 
 

          Nach welchen Begriffen wird gesucht? Was erzeugt Aufmerksamkeit? 
W          Wie werden aus Interessenten Bewerber? 
          Welche Informationen interessieren die Bewerber am meisten ? 
               
                                                                   3. Von Anderen lernen 
 

               Best-Practice: was Sie unbedingt beachten sollten - Praxisberichte und 
            Fallbeispiele 

   + S&P Leitfaden: Die wichtigsten Karrierewebseiten, Online-Jobbörsen und Branchen- 
    Foren für Ihre Personalsuche 

+ S&P Checkliste: 7 Schritte zur effizienten Nutzung von XING 

 

13.00 Uhr – 14.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen 
 
 
15.00 Uhr – 16.00 Uhr Online-Kommunikation für Personaler: Die richtigen Kandidaten 

gezielt ansprechen und für Ihr Unternehmen gewinnen 
 

> Wo kommunizieren Fachkräfte, Führungskräfte und der Nachwuchs ? 
   Digitale Kommunikation in Blogs, Foren und sozialen Netzwerken 

> Do’s und Dont’s im Online-Recruiting - Wie wollen potenzielle Kandidaten    
    angesprochen werden? 

 

   > Welche Regeln gelten für die Gestaltung von Online-Stellenanzeigen ?  
 

   > Welche Reichweite hat welcher Online-Kanal? Richtige Platzierung 
    offener Stellen auf der Homepage und in sozialen Netzwerken 
 

> Richtiger Einsatz von Google-Anzeigen, Facebook-Einblendungen und 
YouTube-Videos bei der gezielten Bewerberansprache - Welche Stolpersteine 
gibt es ? 
 

+ S&P Checkliste: Die 10 häufigsten Fehler beim Online-Recruiting 

+ S&P Leitfaden für Personalverantwortliche: Erfolgreiche Gestaltung von 
    Online-Stellenanzeigen 

 

                                  

Live- 
Simulationen 
für Ihre Praxis ! 



                                                                                                       

Programm 

16.00 Uhr - 16.30 Uhr Diskussion und Erfahrungsaustausch 

 

16.30 Uhr - 17.30 Uhr Bewerbercheck mit Web 2.0 - effizient und treffsicher 

   > Den Aufwand für Online-Aktivitäten richtig einschätzen und sinnvoll planen ! 
 
            > Google, Facebook, Youtube, Twitter, XING, Linkedin ---  

             Was kosten diese Plattformen ?  
 
     Live-Simulation: 
                   > Bewerber-Check mit Hilfe des Web 2.0 --- 

       effizient und treffsicher 
 
 > Mit welchen kostenlosen Monitoring-Tools können Sie 
     die Wirkung Ihrer Online-Aktivitäten messen und steuern ? 
 

 

 

Ab 17.30 Uhr  Zusammenfassung der Ergebnisse und offene Gesprächsrunde  

Optimale 
Erfolgskontrolle 

im Web 2.0 ! 



Referenten 

Achim Schulz 
Geschäftsführer Schulz & Partner GmbH 

Herr Achim Schulz gründete Schulz & Partner 
2007. Er berät seit 22 Jahren mittelständische 
Unternehmen und Banken.  

Zu seinen Branchen-Schwerpunkten zählen 
Anlagenbau, Automotive, Banken, Finanz-
dienstleister, Gesundheitswesen, Handel sowie 
Non-Profit-Organisationen.  
Er berät Unternehmen in Umbruch- und 
Veränderungssituationen, bei Nachfolge-
Lösungen sowie in Team-
Entwicklungsprozessen. 

Andreas Leitner, Elke Wöhry 
und Anna Rackl 
Fachbereich Personalsuche und Nachfolge 

Herr Leitner, Frau Wöhry und Frau Rackl sind bei 
Schulz & Partner als Personalberater und 
Recruiter tätig. Sie verfügen über ein exzellentes 
Fachkräfte-Netzwerk, so dass auch 
Suchmandate mit höchsten Ansprüchen 
erfolgreich umgesetzt werden können. Zu ihren 
Branchen Schwerpunkten zählen Banken, 
Finanzdienstleistern, Gesundheitswesen, Handel 
sowie Maschinenbau.  

Das S&P Team betreut aktuell  folgende 
Umsetzungsprojekte bei Unternehmen: 

> Aktive Kandidatensuche in sozialen
Netzwerken und Brachenforen

> Diskrete Interessentensuche für die
Unternehmensnachfolge und Besetzung
der Geschäftsführung

> Projekte zur Umsetzung von Web 2.0
Strategien im Personalmarketing

> Projekte zur laufenden Optimierung von
Karrierewebseiten und Online-
Stellenausschreibungen

> Entwickeln von Personalmarketingkonzepten
für die Bereiche Karrierewebseiten und Social
Media Marketing
(Google-Anzeigen, Facebook-Einblendungen
und YouTube-Videos)



 
 
 
                                                                                                       

Leistungsangebot von Schulz & Partner  

>  Optimierungsprogramme zur Steigerung 
     der Liquidität 
 
>  Ratingberatung 
 
>  Vertriebssteigerungs-Programme 
     für Mittelstand und Banken 
 
>  Beteiligungs- und Finanzierungsberatung 

>  Operative Umsetzungsbegleitung 
     und Interim-Management 
 
>  Erstellen von Firmen- und 
     Unternehmensbewertungen 
 
>  Nachfolgelösungen 
 
>  Restrukturierungs- und Sanierungsgutachten 

 
 
Ihr Vorsprung in der Praxis 

 

 
 
 

 

 

Gerne informieren wir Sie über weitere Seminare und Inhouse-Trainings. Sie erreichen uns auch  
über www.sp-unternehmerforum.de 

__________________________________________________ 

Teilnehmer haben auch folgende Seminare gebucht: 
 
> Führen mit System 
    Teamentwicklung – Konfliktmanagement – Zielerreichung 
  
> Die 11 anspruchsvollsten Teamsituationen 
    So bringen Sie Ihr Team in Top-Form 
 
> Perfekte Management-Assistenz 
    Überzeugen durch Fachwissen und Kommunikation  
 
> Mit Motivation zu Spitzenleistungen 
    Richtig motivieren und Ziele sicher erreichen! 
 
> Word, Excel & Co. 
    Word, Excel, PowerPoint und Outlook richtig einsetzen 
 
 
 
 

 

S & P Vorsprung 
 

Seminare &  
Inhouse-Trainings 

 

S & P Produkte 

für den 

Mittelstand 

 

S & P Produkte 

für die 

Nachfolge 

 

S & P Produkte 

für                            

Banken 



                                  

Bei Anmeldung eines 2. Teilnehmers erhalten 
Sie jeweils 10% Preisnachlass. 

Personal --- Recruiting der neuen Generation 
Seminarpreis: 590,- € zzgl. 19 % MwSt. 
Es gelten unsere AGB´s, welche Sie unter www.sp-unternehmerforum.de einsehen können. 

 

 

Ja, ich nehme am folgenden Seminar teil (bitte auswählen): 

   09.08.2016 Leipzig 

  12.10.2016 Köln 

 23.11.2016 Köln 

Wie sind Sie auf uns aufmerksam geworden?   Vielen Dank für Ihre Auskunft. 

 Empfehlung     Internet Newsletter Seminarportal 

 Telefon / Persönlicher Kontakt Persönliches Anschreiben 

  ESF-Förderung ist beantragt 
 (Bitte legen Sie eine Kopie des Antrages bei) 

Name und Position im Unternehmen Name und Position im Unternehmen 

Unternehmen Anzahl der Beschäftigten 

Straße, PLZ / Ort 

Telefon  Telefax 

E-Mail

Datum / Unterschrift  
Diese Anmeldung wird durch meine Unterschrift verbindlich!

Förderung möglich! Teilnehmer aus fast allen Bundesländern können sich vom Europäischen 
Sozialfonds fördern lassen. Die Fördervoraussetzungen finden Sie auf unserer Förder-Landkarte 
unter  www.sp-unternehmerforum.de/seminarfoerderung/  

Nein, ich kann leider nicht teilnehmen. Bitte 
informieren Sie mich über weitere 
Veranstaltungstermine 

Nein, ich kann leider nicht teilnehmen.        
Bitte übersenden Sie uns die Vortragsunterlagen als 
PDF-Version gegen eine Schutzgebühr von 290,00 € 
zzgl. MwSt. 
(Versand der Unterlagen erfolgt nach Eingang der 
Zahlung und Stattfinden des ersten Seminartages). 

Antwortfax 
089 452 429 70 299 

Service
089/452 429 70-100 


